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PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Ki Penjawi Nomor 12 Salatiga Kode Pos 50714 Telp (0288) 313482
Faks (0298) 313482 Situs hilp.//disperinnaker.salatiga.go.id

Surat elektronik digperinnakari@salatiga go Id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSANTO AD] WIBOWO, ST.MT.
# Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kota Salatiga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : YASIP KHASANIS.1P. . MM.
Jabatan : Pj. Wali Kota Salatiga,
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua,

2 Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
soperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja darl perjanpian im dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Salatiga, 13 Januan 2025

£ Pihak Kedua,
% LI KOTA SALATIGA

lembina Utama Muda
NIF. 19671211 1994903 1 005



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Ki Penjawi Nomor 12 Salatiga Kode Pos 50714 Telp. (0288) 313402

Faks (0Z88) 313492 Situs hitp:/idisparinnaker. salatiga.go.id
Sural elektronikdisparinnaker@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1] 2) 3] [4]
1 | Mewujudkan pengelolann | Tingkat pengangguran terbuka | 6,46-5,51%
potensi dacrah yang mendorong |
pada peningkatan kerjasama | Tingkat Partisipasi Angkatan 60,07%
antar daerah dan antar pelaku | Kerja
investasi dalam memperiaas T M et BB O8% |
kesempatan kerja di  Kota Infcion Kepuasan ! |
__ Salatiga el err—— B
3 | Meningkatkan ketahanan sosial | Prosentase Peminat 4,07%
masyarakat dalam mencegah Transmigras:
dan menangani masalah
| kesejahternan sosial I
No Program Anggaran Keterangan
1. Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Bp. 686.644.256.- DBHCHT:DAU
Tenaga kerja
2. Penempatan Tenaga Kera Rp. 210.000.000,- Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
3, Hubungan Industrial Rp. 641.256.248,- Dana Transier
Umum-Dana
Alokasi Umum
#. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 5.077.778.533,- Dana Transfer
Daerah Kabupaten/Kota Umum-Dana
Alokasi Umum
5. Perencanaan Dan Pembangunan Rp. 1.007.295.360,- Dana Transfer
Industri Umum-Dana
Alokasi
Umum:DBHC
HT
6. Pengendalian Izin Usaha Industri Rp. 60.000.000,- Dana Transfer

Umum-Dana
Alokess) Umuam



Pengelolaan Sistem Informasi Rp. 30.000.000,- Dana Transfer

Industri Nasjonal Umum-Darin
Alokasi Umum

Pembangunan Kawasan Rp. 94.250.000,- Dana Tranaler

Transmigrasi Umum-Dana
Alokasi Umam

Salatiga, 13 Januari 2025

NIP. 19671211 19903 1 005



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Ki Penjawi Nomor 12 Salatiga Kode Pos 50714 Telp. (0298) 313492
Faks (0298) 313492 Silus Jidisperinnaker. salaliga.go. |
Surat elekironik disparinnakerf@isalatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtahan yang elekuf, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama » BIGIT SUDOMO, 5E.

Jabatan ¢ Plt, Sekretans pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kota Salatiga

Selamjutnya disebut pihak pertama.

Mama ¢t SUSANTO ADI WIBOWO, ST MT.
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Salatiga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapatan target Kinerga tersebut menjadi tanggung jawab kkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakonn
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Salatign, 13 January 2025

Pihak Kedus Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris
SANTO ADI WIBOWO, ST.M1 SIGIT SUDOMO, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19671211 199903 1 (05 NIP, 19710513 199310 1 001
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PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Ki Penjawi Nomor 12 Salatiga Kode Pos 50714 Telp, (0298) 313482
Faks (0298) 313492 Silus Jidisperinnaker. '
Sural elekironik disparinnakerf@salatiga go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel sertn berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini !

Nama : SRI SUKAMTI, SE.

Jabatan 1 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Perindustrnian dan  Tenaga Kerja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pthak pertama.

Nama : SIGIT SUDOMO, SE
Jabatan : Pit. Sekretans pada Dinas Perindustnan dan Tenaga Kerja
Kota Salatiga

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedus.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapalan target Kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan superviai vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salatuga, 13 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Kepala Sub Bagian
e —— Umum dan Kepegawaian

= @

SIGIT SUDOMO, SE SRI SUKAMTI], SE
Pembina Penata Tk. 1

NIP. 197105132 1949310 1 001 NIP. 19720517 199312 2 D01




PEMERINTAH KOTA SALATIOAN
DINAS FERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Julan Ki Perguwl Nomor 12 Salatgs Kode Pos SOT14 Telp, p009d) 313492

Faks [0294) 3113492 Situs hitp: | /disperinnaker. salatign.go.id
Saral elekronik i :

d

U

o

Pemeliharasn | Rehabilitasl Sarana dan
Prosarand Pendukung Gedung Bantor

Cepdtung Kantor wtau Bangunan
Lainnya yang

PERJANJIAN EINERIA TAHUN 2025
UNIT KERJA : SUB BAG UMUM DAN KEFECGAWAIAN
Wi, Basaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 4
1 [Termujudnys Penyediann Administran minh Dokumen Hasll Penyedinan | 1 dokumen
Pelakssnann Togas ASN Adminisirasi Pelolksanonn Tugas A5RK
2 |Terselenggaranyn Pengamanan Bareeg  [Jumlsh Delumen Pengamanan 1 dolomen
Milik Daerah SKPD Bring Milik Dacruh SKPD
3 |Terlaksananys Peryedinan Komponen Jumlah Paket Komponen nstnlasi 1 paket
Enstinlani Listrik [ Penerangan Bangunan | Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Kantor Lysng Disestisloan
4 |Terlaksananya Peryedisan Pernlstan Jumlah Paket Peralatnn Rumah 1 paket
Rumah Tmogen T Diisedinkan
5 [Terlaknananys Penyediann Bahan Logistik | Tersedionya bahan logistik Jantor 1 tnhun
Kombor
i |Terlakaananys Penyediaon barnng Jumlah Paket Barang Cetaloan don 1 bamn
cetakan don Dienediaboan
T ITemelenggumnya Fasilitns] Kunjungan Juminh Laporan Fasilitasi Kunjurgen 1 laporom
Tamiu Tamu
B |Teraksananya Penyelenpgnraan Hopat dJumlah Laporan Ponyvelen ggairmnn | tmhian
Koordinasi dan Konsuliasi SKPFD Rapat Koordinasi den Koosaltasi
KO
O [Terlaksananya Pengadasn Peralatan don |Jumish Unit Peralotan don Mesin A48 wnit
Meain Lalsenya Lainaya yung Disediakan
10 | Pengadsan Gedung Kantor atag Juminh Lt Gedung Kenbor atng 1 v
nan Ladnnya Bangunan Lainnya yang Disedinkan
11 |Tersujudrym Penyediaan Jasa Surat Juminh Laporen Penyedison .Jann | lapomn
Meomvurat BHarat Memyural
12 |[Terwujudnya Penyedinan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jass | laporan
Eomunikasd, Sumber Doayva Air dan Listnk [Komuniosl, Ssmber Days Alr dan
Listrik vang Desediakan
13 |Tersujudnyn Penyedinom Jass Peloyanam [(Jumilsh Lapornen Penyedinnn Jass | laporan
Umum Kantor Peinyanan Umum Kantor yang
[Hsediakun
4 |Terselenparnnyn Penyediaan Jasa Jumlsh Kendoraan Perormngan Dinas 28 Uit
Pemalibarein, Biays Pemelifmraan, Pajak [atau Kendarsan Ddnas Jabatan yang
don Perlginan Kendarsan Dhrams Dhpelibirn din ditsavarkan Pajaknya
Chpernmional aiau Lipisigion
15 |Terselenggamnyn Pemeliharnan Peralntan [fumlah Peraintan don Mesin Lainnya 25 it
din Mesin lninnya Cripelihara
i6 |Terselenggarnmym Lfumilmh Gedung Banbor dan 3 it
Pemeliharaan f Rehabilitosi Gedung Kantor| Bangunam Lainmya yong
dan Bangunan Lainnya Diipelihara/ Direhabilitusi
17 |Terselenggaranys Ltummlah Sarano dan Prasaranan 28 s

atau Bapguran Laknnva Dipabiburs / Divebhsbilitos

Sub Hegiatan Anggaran
Penvedian Administrasd Pelalcsansan Ep 22.000.000
Tugas ASN
Pengamanan Barang Milik Deerah SKPD Rp &4, (00,000
Penvedinan Komponen Instalanl Lisirik | Rp X1.407.400
Petwrrangan Banguenan Kantor
Penvedinan Peralatan Rumah Tanggn Rp 25,0060 000
Penyvedinan Bahan Logistik Kantar Rp 57,006,000
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13

14

Penyediaan barang cetaknn dan Ry
penggatdain

Fastlitass Konjungan Tamu Rp
Penyelenggarain Rapat Keordinesl dan Rp
Komsultnsi SKPD

Funpdun Peralatan dan Mesin Lainmya Rp
Penyedinnn Jssa Surat Menyurad Rp
Penyedinnn Joasa Komundlessi, Sumber Rp
Davis Adr dan Listrik

Penyedimin Jusa Pelayuhan Umum Kantor Rp

Terselenggaranya Penyvediaan Jasa Rp
Pemeliharman, Biaya Pemeliharaan, Pajak

don Penenoan Kendansan Dinns
Operaxional atau Lapangn

Terselenggaranys Pemefiharann Peralatan - Hp
dien Mesin lainnya

Terselenggurnnya Rp
Pemeiharann ) Rehabilitasi

Harana, PFrasarmna Gedung Kantor dan
Bangunan Lalnnys

P Sekreturan

W’

Prinbin
MNP 10710513 1o03l0 1 ool

H_DO0 ()

TS0
200 OO0 0G0

23T 4631600

1. 0. 000
EOS. Dk, 00
1 57,000,000

HO3, DO, 000

CH e RO

199, DG4, 00

Balutiga, 13 Janusrl 225

Hepala Sub Baglan
Umnum dim Kepegnwainn

Premata Tk. |
NIP. 19720517 199312 2 001



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jatan Ki Penjaw) Nomor 12 Salatipa Kode Pos 50714 Telp, (0288) 313482

Faks (0298) 313482 Sius hitp (disperinnaker. salatiga.go.id
Sural glektronlk disperinnaker@salatiga. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : ERIN DIYAH SARI, ST. MM.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SIGIT SUDODMOD, SE.
Jabatan : Plt. Sekretans pada Dinas Penndustrian dan Tenaga Kena
Kota Salatiga

Selaku atasan Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai targe! Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegngalan pencapaion larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salatiga, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Sckretaris Kepala Sub Bagian
/ Perencanagn dan Kevangan
SIGIT SUDOMO, SE ERIN DIYAH SARI, ST., MM.
Pembina Pembina

MIP. 19710513 199310 1 001 NIP. 19701218 200312 2 005




FEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA HERJA
Inloen K: Penjowi Momor 132 Balatien Kode Pos 50714 Telp. (0298) 3134932

Fkns (298] 313992  Bitus hitpe | /diaperinnaker. salatiga. go.id
Burat chekironik di i ImEi Jad

PERJANJIAN KINERIA TAHLUN 2025
UNIT KERJA: SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUARGAN

NO Hasaran Sub Kegintan

| 2

Indikator Kinerja Target
-3 4

I | Tercapaiiys Koordinasl dan Pemyussgnan
Laporan Copaian Kineja dun Tkhbisar

Jumiah Laporun Capainn Kinefjn dam | & dokumen
Hchtisar Realmas Kinerja SKPD dan

Realisasi Kinerjn SKPD Laporan Hanil
2 |Terlaksananym Penyedisn Cajl dan Jumilah Crang yang Menerima Gaji 2T arang
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
o Bab Heglatan Anggaran
1. Kesrdinasl dan Pemyusunan Loparan T RLAKED.000
Capaian Kinerjs dan lchtisar Realinasi
Kimwerja EEEIM
2 Peiyedinan Oajl dan Tunjangan ASN Rp 3,791.438.533

FlL. Bekoelars

Pembing
MIP. 19716513 199310 1 0]

Salatign, 13 Januad 2025

Kepala Sub Bagian
Peronodinae dan Kewangnn

ERIN DIYAH SARL, 8T..MM,
Pembanm

NP, 19rel 218 200312 2008




PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan K| Penjawi Nomor 12 Salatiga Kode Pos 50714 Telp. (0298) 3134082

Faks (D298) 313492 Situs hilp.//disperinnaker.salatiga.go.id
Suratl elektronik disperinnaker@salatiga. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SIGIT SUDOMO, S5E.

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan pada Dinas Perindustrian dan
Tenaga Rerja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama.,

Nama : SUSANTO ADI WIBOWO, ST.MT.
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Salatiga

Selalou atasan Plhak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindalan
yvang diperfukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sankst.

Salatiga, 13 Januari 2025

Pihak Ked Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19671211 199903 1 005 NIP. 19710513 199310 1 001




PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
alan Ky Penjawt Bomor §2 Salatiges Kode Pos 507 14 Tebp. pX298| Il13497
Falks {02998} 313492 Situs http:/ /disperinnaker sabatiga_go id
Surul edehironik disperinmakerzsalatiga go wd

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BATUAN KERIA: BIDANG KETENAGAKERJAAN

NO Sasarun Strategls Indikator Kinsrja Targot
I | o o
1 |Terselenggaranyn Pelaksassan Petatihan |Prosentase Pendidilon dan TO%
Berdanarkad Uit Kompstenn Pelatihan Keterampdlnn bagi
Pencori Kerja berdassrknn Klaster
Kompetens
Prosentoss Tenngn Korpa yarng 0, ko
teraertifiknt looempetenl
Jumbah Tennga Kerja yang 113 trung
Mendapat Pelatiban Berbanis
Eompetensi padn Takun n
2 [Ternelenggaranya Pembinman Lembaga  [Jumbah Lembaga Pelatihan Kera 20 lembagm
Pelntihan Kerjn Swastn Swasta yung Ditina
A |Terncbenpgparanya Pelayanan aniar Kerja | Persentase realinani kegiatan bursa L
i Daernh Kabupsaten / Kota tenags kerja
4 [Terselenggaranya pengeiolann infornasl  LJumlah Pencar Kerja yeny 150 ornng
posar kera Mendapatkan Pekerjann Meladui
Job Fair/ Bursa Kerja
5 [Tersclenggaranya Pelindungen PMI {Pra [Jumlah CEME/ M vang Dilirdang 4 arang
dan Purna Penempatan) di Daerah dun Ditingkathon Kotpetensiays
Kabupaten /Kot
6 [Tersclenggaranya Penpgesahan Peraturen |[Persentase penyeleansan kusis 5%
Perunnhasn dan Pendallaran Perjargian | perselisthan hubungan industrial
Keria Bersama wuntukl Perusabaan yang
hanys Beroperass dalam 1 (satu] Doerah [Ffomlah Dots dan Informasi Sarana | 1 laporan
Kabupaten / Kota HI (PP/PKB, Struktur Skala Upah,
dan LKS Bapartit} dan Peloerpa yamg
Terdaftar sebagmi Peserta
Jamsostek serta Perynupakhan
7 |Terselenggrranys Pencegnhan dan Jumlah Perselinithan yung Dhcegnh 10 kasus
Penyelesaan Perselisthan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Deermh Kobupaten [ Kota
Jumbah LEB Tripartit yiiig Dibina 1 It
B |Terselenggaranyn Penatsan Prrscbaran | Persenitase Polaksanasn Proses TEN
Penduduk vang Berasal dard 1 {satu) | Tramamigrasi
Diaerah Kalnopaten [ Koin
fumlah Laporan Hasil Koordinasi 1 lnporan
dun Stnkronisasi Kerja Sama
Tronncugrasi yong
Brermsal dard 1 |Satu| Dwerah
Kaburpaten /Kot
WJuminh Codon Trenemigran yang G0 KR
Memlapalkan Pervuilubam
Na Kagiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanamn Pelatthon Berdasorion Unst TaALl-
Kompetensi R o L DBHUHT
2 Pembinaan Lembaga Pelntihon Kerjn Rp 440,000,000 DAL
Swanin
3 Pengelolnan informosi pasar kecia Ep 175, DR O DALl
4 Prlindungun PMI (Pra dan Purma Ep A5, D00, 00 TR

Penempnian| di Doerah Kobapaten  Eotm




Beroperasi dalam | [satu] Dasrah
Eabiipatien/ Kota

Penceganhan dan Penyelesnion Ep
Persrlisthan Hubungen Industrial. Mogok
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PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Ki Peanjawl Nomor 12 Salatiga Kode Pos 50714 Telp. (0288) 313482

Faks (0298) 313482 Situs hitp l/disperinnaker. salatiga.go.id
Suratl alektronik disparinnaker@salatiga . go. id

PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemernntahan yvang efelctif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : CATARINA DW] RETNO SETTYORINI, SH.

Jabatan : Plt, Kepala Bidang Perindustnan padas Dinas Penndustnian
dan Tenaga Rerja Kota Salatiga

Selamutnya disebut pithak pertama.

Nama : SUSANTO ADI WIBOWO, ST.MT.
Jabatan : Kepala Dhinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Salatiga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnye disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kinera darl perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Salatiga, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,

g Perindustrian

. CATARINA DWI RETNO SETIYORINI, 8H
PEn:ﬂ:h.nu Utama Mudﬂ NIP. 19710422 199203 2 006
MIF. 19671211 1994903 1 005



PEMERINTAH KOTA SALATHGEA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Julan Ki Penjiowi Romor 133 Solstign Kode Pos 50714 Telp, [ 313403
Fales Hr269) 313492  Sotun bt/ f dwperinnaker salabiga. goid
Sairwl eickeronik dSaporinnukerivaaleliga. go. ul

PERJARIAN KINERIA TAHLN X5
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PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Ki Penjawi Nomor 12 Salatiga Kode Pos 50714 Telp. {uzﬂm 313482
Faks (0288) 313482 Situs hitp://idi finn lati
Sural elekironik disperinnakerf@salatiga.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGUH PAMBUDI, ST.
Jabatan  : Kepala UPTD BLK pada Dinas Penindustrian dan Tenaga Kerja
Kota Salatiga

Selanjutnva disebut pihak pertama.

Nama - SUSANTO ADI WIBOWO, 5T.MT.
Jabatan  : kepala Dinas Perindustnan dan Tenaga Kerja Kota Salatiga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pthak Kedua.

Pihak pertama berjunji akan mewujudkan target Kinena yang seharusnya sesuid
lampiran perfanjian ini, dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, kheberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjudi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan penjanjian im dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salatiga, 13 Januari 2025
Fihak Pertama,

Eepala UPTD Balai Latihan Kerja

-

: ..'-- UIMUI:IE Penata Tl
NIP. 19671211 199903 1 D05 NIP, 19800404 200604 1 008



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
JMINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
alnn Ki Penjawi Nomor 12 Salatigs Kode Pos 50714 Telp, {0299) 313403
Faks [(295] 313492  Situs hitp:/ /dinsperinnaker sulatign g id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 30235
UPTD. Balai Latihan Kerja

Huo. h-n-.ﬂﬁirlhl
]

I |Tersslenggnrmnyi Proses Prlaksaniin
Pendidikan dan Pelatihan Keterampllan bagiPeintihan Berbanis Kompetens

Penicari Kerja Berdanarion Kluster
 MripeLetani

No Sub Kaglatan Angguran
i, Proses Pelaksusaan Pendidioan dan Ep 646, .644.256

Pelatilan Keterampilan bagl Pencan Kega
Berdasarkan Klaster Kompetenai
Sulapga, 13 Jenuerl H35

Kepala UFTD BLE

! .w"b., et Penmin TH. |
NI TeETI21 1 199603 1 008 NP 19B0040 J00604 | O0E




KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

INDIKATOR KINERIA UTAMA (IKU] dan INDIKATOR KINERJA DAERAH (IKD)

Menimbang

PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Ki Pargawi Nomor 12 Salatiga Kode Pos 50714 Telp(0208) 313492

Faks. (0298) 313482 Situs https: /idisperinnaker_salatiga go id
Surat elekironik disperinnakerfsalahiga go.id

KOTA SALATIGA
NOMOR 050 /856

TENTANG

FADA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA SALATIGA

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA SALATIGA,

: o bahwa dalam rmangka mendukung alkuntabilitas
Perangkat Dacrsh yang berorientasi pada hasil,

adanyva ukuran keberhasilan pencapaian, tujuan dan
sasaran rencana strategls perangknt daerab selaras dengan
Rencana Pembangunan Daerah Kota Salatigs Tahun 2023-

2026:;
b, bahwa untuk maksud tersebut pada hural &,

pelaksanannnyn berjatan lancar, berdaya guna dan berhasil
guna, perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama dan
Indikmtor Kinerjz Daerah pada Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kota Salatiga;

pada huraf a dan hurufl b, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Perindustrian dan Tenags Kerja;

I, Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-dacrah Kota Kectl dalam Lingkungan

Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat;
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

Pemerintahan Duaerah, sebagaimana telah divbah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun

202y

3. Peraturan Pemenntah Nomor 69 Tahun 1992 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Dacrah Tinglat [

Salatign dan Kabupaten Daesrah Tingkat [ Semarang;

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014  tentang Sistern Akuntabilitas Kinega Instansi

Pemerintah;

%, Peraturan Menteri Pendoyagunasn Aparatur Sipill Negarn
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cars Reviu Atas Laporan Kinerja Inatansi Pemenntah;

6. Peraturan Daerah Kota Salatign Nomor 9 Tehun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Dasrah Kota Salatiga Tehun 2016 Naomor 9),
schagrimans telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 14 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua atas Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran

Daerah Kota Salatigs Tahun 2021 Namar 14);



Menctapioan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan:

7. Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 124 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja ;

E. Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 10 Tahun 2022 tentang
Eﬂnﬁm Pembangunan Darrah Kota Salatign Tahun 2023-

MEMUTUSKAN:

. Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Daerah pada

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerjs Kota Salntign, dengan
duts schagnimana tercantum dalam Lampiran | Keputusan ind.

: Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Daerah

sebagnimuana dimaksud dalam diktum KESATU Keputusan im
merupikan acuan kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kera
kota Salatigs dalam pencapaian visi dan misi Wall Kota sesuai
dengan dokumen Rencana Pembangunan Daernh Kotn Salatiga
Tahun 2023-2026.

: Indikator Kinerja Utsma dan Indikator Kinerja Dacrah

sebagaimana dimaksud dalam diktum KESBATU Keputusan ini
merupilkan arunn bagi Dines Perindusinan dan Tenaga Kerja
Kota Salatign dalam penyusunan :

n. kinerja tahunan;

b, rencana Kena dan angearan;

c. dokumen penetapan kinerja;

d. hpl:mm-lkunt.lHHHI kinerja; dan

e. evalussi pencapaian kinerja.

: Keputusan ini mulad berlaku pada tangeal ditetapkan, dengan

ketentuan apabils dikemudian har terdapat kekeliruan akan
diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetaplmn di Kota Salatign
pada tanggal 18 Desember 2023

Wali Kota Salatigs {sebagai laporan).
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Indikator Kinerja
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1} = 100%
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7T [Prosenlase
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Transmigrasi

(Jumlah Kontribusi PDREB dari

—
Data
Dinan

Perinnaker

sektor industry dibagi
Jumlah PDREB) x100%

(Jumlah peminat tahun n-
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100%,
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Perinnaker
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PEMERINTAH KDTA SALATIGA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Ki Penjawi Nomaor 12 Salatiga Kode Pos 50714 Telp. (0298) 313482
Faks (0208) 313482 Situs hilp.//disperinnaker. salatiga.go.id

Surat elektronik disperinnakerf@salatiga.go.id

RENCANA KINERJA TAHUNAN
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA BALATIGA

Tahun : 2026
' [ He ] Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target 2025 |
S I ! 2) (3 [4)
| 1 | Meningkathkan Pertumbuhan | Tingkat Produktivitas Tenaga 99,.72%
ekonomi dan pendapatan | Kerja -
perkapita penduduk Persentase Pertumbuhan IKM 0.49%
[Industri Kecil Menengah)
kontribusi sektor Industn 31,15%
terhadap PFDRB .
2 'Mcwujudkan pengelolaan Tingkat Pengangguran Terbuka | 65,46-551%
potensi daerah yang mendorong
pada peningkatan kerjasama | Pergentase Pencari Kerja yang 50%
' | investasi am  memperiuas p—
. mpstan  kegda di Kot 'Il::mmf:al Partisipasi Angkatan 70,1%
| Salati s
: - Persentase Lembaoga Pelatihan 100%,
Kerja Swasta vang memiliki
ijin
Persentase Kegintan vang 76,9%
dilaksanakan yang mengacu
ke Rencana Tenaga Kerja
3 | Meningkatkan ketahanan sosial | Persentase Peminat 4,6%
masyarakat dalam mencegah Transmigrasi
dan menangani masalah :
; : Prosentase Peningkatan 4,6%
KoaciRbterman soaa) Peminat Transmigrasi

NIP. 1"':1&'."]2!] 199903 1 005
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